URAD PRACE

Zikladni pouceni uchazece o zaméstnani

Prdva a povinnosti uchazece o zaméstnani stanovi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pred-
pist (dale jen ,,zdkon*). Znéni zdkona a souvisejici pravni predpisy jsou k nahlédnuti na dfadech prédce. Dotazy
uchazecl o zaméstnani zodpovi zaméstnanci ttfadi prace.

Zprosttedkovani zaméstnani irady prace

Fyzickd osoba si miize zabezpeéit zaméstndni prostiednictvim diradu préce. Informace o moZnostech zaméstnani
a volnych pracovmch mistech mize pozadovat u kteréhokoliv tifadu préce.

Urady préce zprostfedkovavaji zaméstnani na celém tizemi Ceské republiky a v piipadech stanovenych zdkonem
1 do zahrani¢i. Zaméstndni do zahranici lze zprostfedkovat jen se souhlasem uchazece o zaméstndni. Zprostredko-
vani zaméstndni dfady prdce je bezplatné.

Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo
e na zprostfedkovani zaméstnani, tj. na vyhleddvani vhodného zaméstnani, poradenstvi a poskytovani infor-
maci o pracovnich pfileZitostech
na podporu v nezameéstnanosti pii splnéni zdkonem stanovenych podminek
na zvySenou péci pri zprostfedkovani zaméstnani, pokud ji potfebuje
na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postiZzenim.

Vhodnym zaméstnanim je zaméstndnt,

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby ¢inf nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,

c¢) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice, a

d) které odpovida zdravotni zptsobilosti uchazece o zaméstnani a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem, do-
savadni délce doby zaméstndni, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

Pro uchazece o zaméstndni, ktery je veden v evidenci uchazecli o zaméstndni po dobu delsi nez 1 rok, je vhodnym za-

méstndnim i takové zaméstndni, které spliiuje podminky stanovené v pism. a), b) a d) nebo spliiuje podminky stano-

vené v pism. a), ¢) a d) a délka jeho pracovni doby ¢ini nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby.

Podminky pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani

Uchazecem o zaméstndni se muze stdt fyzickd osoba, kterd osobné pozddd o zprostfedkovani zaméstndni urad
prace, v jehoz spravnim obvodu mé bydlisté, a pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek je dfadem prace zata-
zena do evidence uchazecli o zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani mize pozddat dfad prace, u kterého je veden v evidenci uchazecti o zaméstndni, o zprostfed-
kovéni zamé&stndni ufadem préce, v jehoZ spravnim obvodu se z Vaiinych diivodt skutecné zdriuje

Bydllstem je u stdtniho ob&ana CR adresa mista trvalého pobytu na tizemi CR; u cizince, ktery je obCanem Evrop-
ské unie nebo ]eho rodinnym prlslusnlkem adresa trvalého nebo prechodneho pobytu na tizemi CR, a pokud ta-
kovy pobyt nemd, adresa mista, kde se na tizemi CR obvykle Zdrzu]e u cizince, ktery neni ob¢anem Evropské unie
nebo jeho rodinnym piislugnikem, adresa mista trvalého pobytu na tizemi CR.

Zarazeni do evidence uchazecu o zaméstnani (§ 25 a 26 zakona)
Fyzicka osoba se zatadi do evidence uchazecii o zaméstnani dnem podani pisemné zddosti o zprostfedkovani zamést-
nani. Pozada-li v§ak o zprostiedkovani zaméstnani do 3 pracovnich dnti po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti
uvedenych v § 25 odst. 1 zdkona, nebo ¢innosti, které jsou povazovany za ndhradni doby zaméstnani, zaradi se do evi-
dence uchazect o zaméstndni ode dne nésledujictho po skonceni zaméstnani nebo téchto ¢innosti.
Do evidence uchazeéi o zaméstnani nemuze byt zafazena fyzicka osoba, ktera je
e v pracovnépravnim vztahu (tj. pracovni pomér, vztah na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o pro-
vedeni préce) nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkou piipadi stanovenych zdkonem; zdkon umoziuje zafa-
zeni a vedeni v evidenci uchazecii o zaméstndni v soubéhu s vykonem cinnosti v pracovnim poméru nebo
sluzebnim poméru, pokud tato ¢innost je kratsi nez polovina stanovené tydenni pracovni doby a odména ne-
pfesdhne polovinu minimélni mzdy; ddle umozZiuje vykon ¢innosti na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti
nebo dohody o provedeni prace, pokud mési¢ni odména (primérnd mésicni odména) nepiesdhne polovinu
minimdln{ mzdy (§ 25 odst. 3 zékona)
osobou samostatné vydélecné ¢innou podle § 9 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
vydélecné ¢innd v ciziné
spole¢nikem nebo jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym, komanditistou komanditni spole¢nosti, spo-
leénikem verejné obchodni spole¢nosti, ¢lenem predstavenstva akciové spolecnosti, clenem dozoréi rady ob-
chodni spolec¢nosti, pokud vykondvd mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro spolec¢nost praci, za
kterou je touto spole¢nosti odménovan a jeho mési¢ni nebo primérnd meésicni odména presdhne polovinu
minimdlni mzdy
e clenem druzstva, pokud vykondvd mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druZstvo préci, za kterou je
druzstvem odménovan a jeho mésicni nebo primérnd mési¢ni odména pfesdhne polovinu minimélni mzdy
e soudcem, poslancem nebo sendtorem Parlamentu, élenem zastupitelstva izemniho samosprdvného celku, je-
li odménovan jako uvolnény ¢len zastupitelstva, prezidentem republiky, clenem vlddy, prezidentem, vicepre-



zidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho dfadu, Verfejnym ochrdncem prdv nebo zdstupcem Vetej-
ného ochrance prdv, feditelem Bezpecnostni informacni sluzby, ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vy-
silani

nucenym spravcem, spraveem nebo likvidatorem podle zvlaStniho pravniho pfedpisu, a to v dobé, kdy tuto
¢innost vykondva

péstounem vykondvajicim péstounskou péci v zatizenich pro vykon péstounské péce nebo peéstounem, kte-
rému je za vykon péstounské péce vyplacena odména podle § 40a z.¢. 117/1995 Sb., o stdtni socidlni pod-
pore, ve znénich pozdéjsich predpisi.

Dale pak fyzicka osoba, ktera

se soustavné pripravuje na budouci povolini; soustavnou pfipravou na budouci povoldni je doba denniho
studia na stfednich a vyssich odbornych Skoldch, doba prezencniho studia na vysokych Skoldch, doba den-
niho studia na jinych Skoldch, na kterych se provadi soustavnd ptiprava na budouci povoldni, a to véetné
préazdnin, které jsou soucdsti Skolniho nebo akademického roku

e je uzniana docasné neschopnou price, pobird penéZzitou pomoc v matefstvi v dobé pfed porodem a 6 tydnu

po porodu, je plné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zdkona o dichodovém pojisténi, vykonava trest od-
néti svobody nebo je ve vazbé

neposkytne uradu prace identifikacni idaje

neposkytne nebo zrusi souhlas se zpracovanim osobnich tdajt.

Uchaze¢ o zaméstnani je podle zikona povinen

poskytovat tfadu prace potiebnou soucinnost pii zprostfedkovani zaméstnani a fidit se jeho pokyny

sdélit vradu prace udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhleddni vhodného za-
méstndni, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace, a ddle sdélit, zda je osobou se
zdravotnim postizenim; uplatiiuje-li pracovni omezeni ze zdravotnich divodd, je povinen je dolozit Iékat-
skym posudkem registrujiciho praktického lékate

podrobit se na Zddost dfadu prace vySetfeni za dcelem posouzeni svého zdravotniho stavu a vyddni{ 1ékaf-
ského posudku, pokud 7Zddd o zabezpeceni pracovni rehabilitace, poskytnuti pfispévku na vytvotfeni chrané-
ného pracovniho mista, uvddi zdravotni divody, které mu brdni v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani
nebo v ndstupu na rekvalifikaci, nebo pokud jde o posouzeni vhodnosti doporu¢eného zaméstndni z hlediska
zdravotni zptsobilosti

oznamit dfadu prace nastup do zaméstnani nejpozdéji v pracovni den predchazejici dni, ktery byl sjednan jako
den nastupu do zaméstnani véetné nastupu do zameéstnani, které nebrani zarazeni a vedeni v evidenci ucha-
zecu o zaméstnani (§ 25 odst. 3 zdkona — tzv. nekolidujici zaméstndni) a do 8 kalendainich dnu dolozit vznik
pracovnépravniho vztahu (napf. pracovni smlouvou, dohodou o pracovni ¢innosti)

oznamit ifadu prace nejpozdéji do 8 kalendainich dnii zmény dalsich skutec¢nosti rozhodnych pro vedeni
v evidenci uchazecd o zaméstndni, které osvédcil v zadosti o zprostiedkovani zaméstndni, duvedy, pro které
se nedostavil na drad price ve stanoveném terminu, a zménu bydliSté v prib&hu vedeni v evidenci uchazeci
0 zaméstndni.

Ukonceni vedeni v evidenci uchazeci o zameéstnani
Ufrad prédce uchazeci o zaméstndni ukon¢i vedeni v evidenci uchazect o zaméstndni dnem

nastupu do zaméstndni, a to na zdklad€¢ osobniho nebo pisemného ozndmeni uchazece o zaméstnani, pokud
nejde o zaméstndni nebo jinou ¢innost, kterd nebrani vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani

podani pisemné zddosti uchazece o zaméstndni o ukonceni vedeni v evidenci uchazect o zaméstndni
ndstupu vykonu trestu odnéti svobody.

Vyrazeni z evidence uchazecii o zaméstnani
Ufad prdce uchazece o zaméstnani z evidence uchazecli o zaméstnani rozhodnutim vytadi, jestlize

nastala nékterd ze skutecnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazec¢ti o zaméstnani
neni podle 1€kafského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s ifadem prace pti zprostfedkovani za-
meéstnan{

e je ve vazbé po dobu delsi nez 6 mésicti

zru$il sviij souhlas se zpracovanim osobnich tdaji
vykondvd nelegdlni praci.

Dale vfad prace uchazece o zaméstnani vyradi z evidence uchazeci o zaméstnani, jestlize bez vaznych diivodii

odmitne nastoupit do vhodného zaméstndni

odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci nebo neplni povinnosti souvisejici s rekvalifikaci
neplni podminky stanovené v individudlnim akénim pldnu

odmitne se podrobit vySetieni svého zdravotniho stavu

mafi soucinnost s ifadem préce.

V téchto pfipadech miiZe byt uchaze¢ o zaméstnani znovu zarazen do evidence uchazec¢li o zaméstndni nejdiive po
uplynuti doby Sesti mésicit ode dne tohoto vyfazenti, a to na zdkladé nové pisemné zadosti o zprostfedkovani zamest-

nani.

Vainymi divoedy jsou divody spocivajici

v nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let

v nezbytné osobni péci o dlouhodobé téZce zdravotné postizené dité ve véku do 18 let

v nezbytné osobni péci o prevdzné nebo tplné bezmocnou fyzickou osobu nebo ¢dste¢né bezmocnou fyzic-
kou osobu starsi 80 let, pokud s uchazecem o zaméstndni trvale Zije a spolecné uhrazuji ndklady na své po-
tfeby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou



dochdzce ditéte do predskolniho zatizeni a povinné Skolni dochdzce ditéte
misté vykonu nebo povaze zaméstndni druhého manzela
zdravotnich divodech, které podle lékafského posudku brani vykondvat zaméstndni nebo plnit povinnost
soucinnosti s Ufadem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani

e jinych vdznych osobnich didvodech, napt. etickych, mravnich ¢i ndbozenskych, které uchaze¢ o zaméstnani
dolozi a prokdze.

Za mareni soucinnosti s ifadem prace se povazuje, pokud uchaze¢ o zaméstnani

e je podle Iékaiského posudku schopen plnit povinnosti viic¢i ifadu prace a presto je neplni

e neprojednd doporucené zaméstndni ve lhiité stanovené dfadem préce

e neozndmi Ufadu prace ndstup do zaméstndni nejpozdéji v pracovni den predchdzejici dni, ktery byl sjedndn

jako den ndstupu do zaméstndn{ véetné nastupu do zaméstndni, které nebrani zafazeni a vedeni v evidenci
uchazecli o zamé&stndni (§ 25 odst. 3 zdkona — tzv. nekolidujici zaméstnani) a do 8 kalendafnich dnti nedo-
lozi vznik pracovnépravniho vztahu

e neozndmi ufadu prace do 8 kalenddfnich dnti rozhodné skutecnosti pro vedeni v evidenci uchazecti o za-

méstndni [viz Zatazeni do evidence uchaze¢l o zaméstnani (§ 25 a 26 zdkona)], diivody, pro které se nedo-
stavil na drad prace ve stanoveném terminu, nebo zménu bydlisté v pribéhu vedeni v evidenci uchazeci
0 zaméstndni{

e neozndmi Ufradu prace pisemné do 8 kalendafnich dnit zmény skutecnosti rozhodnych pro pfiznani a posky-
tovani podpory v nezaméstnanosti (zejména pobirdni{ starobniho diichodu, pobirani ddvek nemocenského
pojisténti, nastup do vazby)
nedostavi se na tfad prace ve stanoveném terminu bez vaznych divodid
nesdé€li dfadu prace ddaje o zdravotnim omezeni
nepodrobi se na Zddost ufadu prace lI€kaiskému vysetfeni
jinym jedndnim zmaf{ ndstup do zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery
e vykonaval v délce alespon 12 mésicti v rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost, které
zaklddaji povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
(ddle jen ,,pfedchozi zaméstndni*)
e pozddal urad prédce, u kterého je veden v evidenci uchazect o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezameést-
nanosti
e ke dni, k némuZ m4 byt podpora v nezaméstnanosti pfizndna, neni poZivatelem starobniho diichodu.
Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani, kterému vznikl ndrok na vysluhovy pfispévek
nebo piispévek za sluzbu podle zvlastnich pravnich predpisi, a tento prispévek je vyssi nez podpora v nezaméstna-
nosti, kterd by mu ndlezela. Pokud je vysluhovy pfispévek nebo prispévek za sluzbu nizsi, ndlezi mu podpora v neza-
méstnanosti ve vysi odpovidajici rozdilu mezi podporou v nezaméstnanosti a prispévkem.
Rozhodnym obdobim pro posuzovdni ndroku na podporu v nezaméstnanosti jsou posledni 3 roky pied zafazenim
do evidence uchazecd o zaméstnani.
Do pfedchoziho zaméstndni se zapocitava i nahradni doba zaméstnani, tj. doba
e pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k préci
pobirdni plného invalidniho dichodu
vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby
vykonu civilni sluzby
osobni péce o dité ve véku do 4 let nebo o dité ve véku do 18 let, je-li dlouhodobé téZce zdravotné postizené
vyzadujici mimofddnou péci
e osobni péce o pfevazné nebo tplné bezmocnou fyzickou osobu nebo ¢dstené bezmocnou fyzickou osobu
starsi 80 let, pokud s uchazecem o zaméstndni trvale Zije a spole¢né uhrazuji ndklady na své potfeby; tyto pod-
minky se nevyZaduji, jde-li o osobu, kterd se pro ticely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou
e vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu prekracujicim v priméru alespon 20 hodin v kalendai-
nim tydnu na zdkladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udé€lena akreditace Minister-
stvem vnitra
e soustavné pfipravy na budouci povoldni (max. v délce 6 mésictt).
Podpora v nezaméstnanosti nélezi uchaze¢i o zaméstnan{ pti splnéni stanovenych podminek ode dne podaini pi-
semné Zidosti o podporu v nezaméstnanosti nebo ode dne zarazeni do evidence uchazeci o zaméstnani, pokud
uchazec¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dnii po skonceni
zaméstnani nebo jinych ¢innosti (§ 25 odst. 1 zikona), nebo ¢innosti povazovanych za nahradni doby zaméstnani.

Podpiiréi doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchazece o zaméstnani, kterému je ke dni podani
zadosti o podporu v nezaméstnanosti

e do 50 let véku — 6 mésict

e 0d 50 do 55 let véku — 9 mésict

e nad 55 let véku — 12 mésict
Do podpiiréi doby se zapoditava doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstndni vyfazen z evidence uchazecii o zameést-
ndni, a to v délce tif mésicti ode dne vyrazeni. To neplati v ptipadé€, kdy k vyfazeni doslo, protoze uchazec o zamést-
ndni neni podle lékaiského posudku schopen poskytovat dfadu prace soucinnost pfi zprostiedkovani zaméstndn{
nebo z divodu pfizndni plné invalidity podle § 39 odst. 1 pism. a) zdkona o dichodovém pojisténi.



Uchazedi o zamé&stndni se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje po dobu
e poskytovani starobniho diichodu
e poskytovani davek nemocenského pojisténi
e poskytovani podpory pfi rekvalifikaci
e vazby.

Uchaze¢ o zaméstndni, kterému v poslednich tfech letech prfed zafazenim do evidence uchazect o zaméstnani neu-
plynula cela podpuréi doba a poté nastoupil do zaméstnani nebo vykondval vydélec¢nou ¢innost, které zakladaji po-
vinnost odvddét pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na stdtni politiku zaméstnanosti po dobu alespon ti{
mésicii, md ndrok na podporu v nezaméstnanosti po celou podptréi dobu. Jestlize tato doba byla kratsi nez 3 mé-
sice, md ndrok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podplrci doby.

Uchaze¢ o zaméstndni, kterému v poslednich tfech letech pred zafazenim do evidence uchazecti o zaméstnani uplynula
celd podpiiréi doba, méd ndrok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této podpiréi doby nastoupil do za-
méstnani nebo vykondval vydélecnou Cinnost, které zaklddaji povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a pii-
spévek na statni politiku zaméstnanosti, a to po dobu alespon Sesti mésicii. Tato doba se nevyzaduje v piipadech, kdy
skoncil zaméstnani nebo vydélecnou cinnost ze zdravotnich diivodd, nebo skoncil zaméstnani z organizac¢nich dtvoda
[§ 46 odst. 1 pism. a), b) a c) zdkoniku prdce] nebo proto, Zze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici
z pravnich predpisti, kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek.

Do doby 6 mésicti se nezapocitavd doba zaméstnani nebo jiné vydéleéné ¢innosti vykondvané v dobé vedeni v evi-
denci uchazect o zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi v prvnich tiech mésicich ve vysi 50 % a po zbyvajici dobu ve vysi 45 % pri-
mérného mési¢niho cCistého vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém poslednim ukonceném zamést-
nani nebo z posledniho vymérovaciho zakladu prepocteného na 1 kalendarni mésic, pokud uchaze¢ o zaméstnani
naposledy vykondval samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstndni splnil podminku doby pfedchoziho zaméstndni zapoctenim ndhradni doby,
a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani, nebo bez svého zavinéni nemuize osvédcit vysi primérného mesic-
niho Cistého vydélku nebo vymétovaciho zdkladu, anebo u ného nelze stanovit primérny mésicni Cisty vydeélek nebo
vymétovaci zdklad, stanovi se vySe podpory v nezaméstnanosti z ¢dstky Zivotniho minima platného pro jednotlivého
obc¢ana starsiho 26 let véku ke dni podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti (ddle jen ,,Zivotni minimum®).

Maximadlni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢inf 2,5 nasobek ¢astky Zivotniho minima. Podpora v nezaméstnanosti je
splatnd po nabyti pravni moci rozhodnuti o jejim pfizndni pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji v ndsledujicim
kalenddinim mésici.

Zjisti-li se dodatecné, Ze podpora v nezaméstnanosti byla neprdvem odeptena nebo pfizndna anebo poskytovdna
v niz$i ¢dstce, nez v jaké ndleZela, anebo prizndna od pozdéjsiho dne, neZ od kterého néleZela, dodatecné se piiznd
nebo zvysi a doplati. Ndarok na dodatecné poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nebo jednotlivych spldatek zanikd
uplynutim 5 let ode dne, od kterého nédleZela nebo splatky mély byt poskytnuty.

Skutecnosti rozhodné pro priznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen dolozit
pri podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti, a to napi. potvrzenim o zaméstnani, dohodou o pracovni ¢innosti,
formulafem E301 pfi zaméstnani ve statech EU, dokladem o vykonu jiné vydélecné ¢innosti, u osoby samostatné vy-
délecné ¢inné potvrzenim o dobé trvani ticasti a diichodovém pojisténi a o vymérovacim zakladu pro pojistné na so-
cidlni zabezpeceni a prispévek na stiatni politiku zaméstnanosti. Zmény téchto skutecnosti je povinen pisemné ozna-
mit ifadu prace nejpozdéji do 8 kalendarnich dnii.

Uchaze¢ o zaméstndni je povinen vratit podporu v nezaméstnanosti nebo jeji cast

e Dbylo-li pfisluSnym orgdnem rozhodnuto, Ze skon¢eni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento vztah
trvd i naddle, popf., Ze vykon jinych vydéle¢nych Cinnosti brdnicich zatazeni do evidence uchazecl o zamést-
nani neskoncil

e Dbylo-li ifadem prdce dodatecné zjisténo, Ze mu byl pfizndn starobni diichod nebo plny invalidni diichod po-
dle § 39 odst. 1 pism. a) zdkona o dichodovém pojisténi, nebo mu byly poskytovany davky nemocenského
pojisténi

e byla-li uchazeci o zaméstndni jeho zavinénim podpora v nezaméstnanosti pfizndna a poskytovdna nepravem
nebo ve vyssi ¢dstce, nez skutecné ndleZela, zejména proto, Ze zamlcel nebo nespravné uvedl nékterou roz-
hodnou skute¢nost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost.

Uyad price ve véci nezatazeni do evidence uchaze&i o zaméstnanf, vyfazeni z evidence uchaze&ti o zaméstnani, pod-
pory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci rozhoduje ve spravnim Fizeni podle zdkona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Ten, kdo spravnimu orgdnu imyslné uvede nespravny nebo netplny idaj anebo mu pozadovany udaj zataji, a¢ ma
povinnost takovy ddaj uvést, nebo jej zataji za ticelem ziskani neopravnéné vyhody, a ddle ten, kdo imyslné uvede
nepravdivy udaj v cestném prohldseni, se dopusti prestupku podle z.¢. 200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozdéj-
sich predpisd.

Informace lze ziskat na Integrovaném portdlu MPSV — http://portal. mpsv.cz

Platnost tiskopisu od 1. 1. 2006

REC. PAPIR



