E) URAD PRACE

Zaznam Ufadu prace o dni podani Zadosti:

Vyplrite, prosim, hilkovym pismem.

ZADOST O PODPORU V NEZAMESTNANOSTI
(podle § 39 a nasl. zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisU
(dale jen ,,zakon"))

A. Zadatel:
Pfijmeni: Jméno: Titul:
Rodné prijmeni: Rodné cCislo:
Datum a misto narozeni™: Statni obCanstvi:

B. Podporu v nezaméstnanosti pozaduiji zasilat:

L] Postovni poukazkou na adresu:

Obec: Cast obce:
Ci

Ulice: slo: PSC:

[] Pfevodnim pFikazem na tGc¢et u penézniho ustavu:

Cislo t&tu kod banky specificky symbol

C. Skutec¢nosti rozhodné pro pFiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti:

Uvedte zameéstnani (pracovni nebo sluzebni pomér, dohoda o pracovni Cinnosti, dohoda
o provedeni prace) nebo jinou vydélecnou Cinnost v poslednich 3 letech pred zarazenim do

evidence uchazedl o zaméstnani, véetné zaméstnani v zahraniéi a nahradnich dob zaméstnani®:

Posledni ukon&ené zaméstnani nebo jina vydéleéna ¢innost®:

Nazev zaméstnavatele (druh vydélecné | Od - do: Dlvod skonceni zaméstnani
¢innosti nebo nahradni doba zamést- | (den, mésic, rok) nebo vydéle&né Sinnosti®:
nani):

DalSi zameéstnani nebo jina vydélecna Cinnost:
Nazev zaméstnavatele (druh vydélecné | Od - do: Ddvod skonceni zaméstnani
Cinnosti nebo nahradni doba zameést- | (den, mésic, rok) nebo vydéle¢né &innosti®:
nani):

Tisk: Moraviapress, a.s. Breclav



Ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana (den podani této zadosti, popfr.
den zarazeni do evidence uchazec¢l o zaméstnani)

Vypiste slovem:

Jsem — nejsem pozivatelem starobniho dUChodU: ........c..euumiiiiieiiieiiiceeeeeeeee e

Mam — nemam narok na vysluhovy prispévek: ...........cceeeees VE VYSi coveeiiiiieeeeveeen K¢ mésicné.
Mam — nemam narok na prispévek za sluzbu: ..................... VE VYSi voiviiieeeiiiin e KE mésicne.

V poslednich 3 letech pred zarazenim do evidence uchazecl o zaméstnani jsem pobiral(a) —
nepobiral(a) podporu vV NnezamestNanosti: .......cieiiiiiie i e

Je — neni proti mné veden vykon rozdhodnuti (€XEKUCE): ......ceeeeveeieeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeaees

Jsem si védom toho, ze skutecnosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v hezaméstnanosti je
uchaze¢ o zaméstnani povinen dolozit, a to napr. potvrzenim o zaméstnani, dohodou o pracovni ¢innosti,
formularem E301 pfi zaméstnani ve statech EU, dokladem o vykonu jiné vydélec¢né Cinnosti, u osoby samo-
statné vydélec¢né ¢inné potvrzenim o dobé trvani ucasti a dlichodovém pojisténi a o vymeérovacim zakladu
pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Zmeény téchto skutecnosti
je povinen pisemné oznamit Ufadu prace nejpozdéji do 8 kalendainich dni.

Vv dne Podpis zadatele:
Totoznost zadatele za urad prace ovéril Dne:
podle dokladu:

Podpis zaméstnance:

Platnost tiskopisu od 1. 1. 2006

Y Vypiliite, nebylo-li VAm piidéleno rodné &islo.
2) Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba:

a) pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

b) pobirani piného invalidniho dtichodu,

c) vykonu vojenskeé zakladni (nahradni) sluzby,

d) vykonu civilni sluzby,

€) osobni péce o dité ve véku do 4 let nebo o dité do 18 let, je-li dlouhodobé tézce zdravotné postizené
vyzadujici mimoradnou péci,

f) osobni péce o prevazné nebo uUplné bezmocnou fyzickou osobu nebo ¢astec¢né bezmocnou fyzickou
osobu starsi 80 let, pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spole€né uhrazuji néklady na své
potreby; tyto podminky se nevyzaduiji, jde-li o osobu, ktera se povazuje za osobu blizkou,

g) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu prekracujicim v pr@iméru alespori 20 hodin
v kalendarnim tydnu na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstva vnitra,

h) soustavné pfipravy na budouci povolani (tuto dobu Ize zapocitat maximalné v délce 6 mésicu).

) Uvedte v§echna zaméstnani ukon&ena ve stejny den.

4 Vypliite, doslo-li ke skon&eni zaméstnani nebo vydéleéné &innosti ze zdravotnich ddivod(, nebo ke
skonceni zaméstnani z divod( uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a), b) a c) zakoniku prace nebo proto, Zze
zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpist, kolektivni smlouvy nebo
sjednanych pracovnich podminek.

Informace Ize ziskat na Integrovaném portalu MPSV - http://portal.mpsv.cz
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