Tiskopis vypliite strojem
nebo hdlkovym pismem

podaci razitko

Zadost o uspokojeni mzdovych naroki

Tento doklad slouzi jako Zadost o uspokojeni splatnych mzdovych narokd nevyplacenych zaméstnanci
zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti.

Mzdovymi naroky se rozumeéji mzda (plat), jeji nahrady a odstupné, které zaméstnanci nalezeji
z pracovniho poméru, nebo odména, ktera zaméstnanci nalezi podle dohody o pracovni €innosti, jejichz
vyplatu neprovedl zaméstnavatel, ktery je v platebni neschopnosti.

Zameéstnanec mulze pozadat o uspokojeni svych mzdovych narokl kterykoliv ufad prace. O naroku
rozhoduje urfad prace, v jehoZz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, misto
podnikani zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou a
ktery nema misto podnikani. Pokud zaméstnanec zada o uspokojeni mzdovych naroku ufad prace, ktery
neni mistné prislusny, tento Ufad prace neprodlené postoupi Zadost mistné prislusnému ufadu prace.

A. Zadatel":
PFijmeni: Jméno: Titul:
).

Rodné pfijmeni? Rodné ¢&islo®:

Trvaly pobyt: ObeC: ... Cast ODCE: ..o,

B. Zdravotni pojistovna zaméstnance, v jejiz prospéch se provadi odvody podle zvlastnich pravnich
predpisu:

Nazev zdravotni pojiét’ovny4): Kod:

C. Zaméstnavatel:

NAZEV ZAMESINAVALEIE® ... oo e e,

L e ROANE GISI0: .ot
Adresa®: OB e CASt ODCE: v,
0 1eT = (03 TR C.orient.: ............ PSC: oo

Pokud mzdove naroky uplatriuje cizinec, je povinen zvolit si v Ceské republice zastupce pro doruovani pisemnosti. Pfijmenti,
jmeéno, titul a adresu zastupce v Ceské republice uvedte v pfiloze k Zadosti.

2 Rodné prijmeni vyplrite pouze v pfipadé, Ze se liSi od pfijmeni.

% Cizinci, pokud nemaji pfidéleno rodné ¢islo, uvedou datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok.

) Lisi-li se zdravotni pojiStovna pro jednotliva obdobi, uvedte obé zdravotni pojiStovny v€etné obdobi.

® Nazev zaméstnavatele — u pravnické osoby uvedte obchodni jméno podle obchodniho rejstfiku, u fyzické osoby uvedte jméno,
prijmeni a titul.
® Adresa—u pravnické osoby uvedte sidlo; u fyzické osoby uvedte misto podnikani, neni-li, uvedte bydlisté.



D. Uplatfiované mzdové naroky”:

Obdobi (mésic a rok)

Viy$e mzdovych naroku (K&)®

Poznamka

E. Doba trvani pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ginnosti®:

Od: e o o 1
Od: e o o 1
F. PoZadovany zpusob vyplaty:
Zaskrtnéte jednu z variant.
| | prevodem na ucet:
(0315 (o Y VLo’ (1 R Kéd banky: ............... Specificky symbol.: ...........cccceeee.
Variabilni symbol: ... Konstantni symbol:. ......................

|:| postovni poukazkou na adresu trvalého pobytu

Souhlasim - nesouhlasim (vypiSte slovem) . . . . .. .. ... .. ... .. ... , aby ufad prace
poskytoval moje rodné ¢islo, popf. datum narozeni®, Ceské posté pfi vyplatach penéznich
prostfedkUl, které mi bude zasilat poStovni poukazkou v rdamci uspokojovani mzdovych narokdu, a to
za ucelem ochrany téchto vyplat.

|:| postovni poukazkou na jinou adresu:

(] o T=Y <P CASt ODCE: ..o e
UBCET e, (O3 YERNURUINN C.orient.: ............ PSC: ............
Souhlasim - nesouhlasim (vypiSte slovem) . . . . .. .. ... .. ... .. ... , aby ufad prace

poskytoval moje rodné ¢islo, popf. datum narozeni®, Ceské posté pfi vyplatach penéznich
prostfedkUl, které mi bude zasilat poStovni poukazkou v rdmci uspokojovani mzdovych narokdu, a to
za ucelem ochrany téchto vyplat.

G. Cestné prohlaseni zaméstnance:
Prohlasuji, Ze vedkeré zde uvedené udaje jsou pravdive.

\Y

dne

podpis

PFilohy:

7)

8)

9)

Mzdové naroky mize zaméstnanec uplatnit nejvySe v rozsahu odpovidajicimu mzdovym narokim splatnym za 3 mésice v dobé
6 mésicl predchazejicich mésici, ve kterém byl podan navrh na prohlaseni konkursu (dale jen "rozhodné obdobi"). Doba
3 mésicl se pocita zpétné od prvniho dne mésice, ve kterém byl podan navrh na prohlaseni konkursu. Zaméstnanec mize
uplatnit mzdové naroky v obdobi 3 let vici jednomu a témuz zaméstnavateli pouze jednou.

VySe mzdovych narokt (K¢) - uvedte celkovou ¢astku, ktera Vam v Obdobi (mésic a rok) méla byt, ale nebyla vyplacena.

PriloZte doklady prokazujici trvani pracovniho poméru nebo dohody o pracovni €innosti nebo jejich skonéeni v rozhodném
obdobi.




